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COMPETENCIES DOCENTS A LES QUALS CONTRIBUEIX AQUEST MODUL*:

SN0 | etencs
C1- COMPETENCIA INTERPERSONAL
C2 - COMPETENCIA METODOLOGICA Si
C3 - COMPETENCIA COMUNICATIVA
C4 - PLANIFICACIO | GESTIO Si

C5 - TREBALL EN EQUIP

C6 - INNOVACIO EDUCATIVA

C7 - COMPETENCIA DIGITAL DOCENT

Aquest modul proporciona eines perqué el professorat universitari pugui dissenyar activitats d’avaluacio
alineades amb els resultats d’aprenentatge. Desenvolupa estratégies metodologiques per assegurar la

coheréncia entre els objectius de la tasca i els criteris d’avaluacié (alineament constructiu), aixi com el disseny
de practiques d’avaluacié formativa que promoguin |'autoregulacid i I'autonomia de I'alumnat.

Aixi mateix, el modul dota el professorat de competencies per estructurar i gestionar activitats d’aprenentatge
i avaluacié de manera planificada i efectiva. Inclou la introduccié de recursos digitals que faciliten un feedback
continuat i sostenible, aixi com estratégies per avaluar competéencies en entorns d’aprenentatge tant virtual
com presencial.

Aqguestes dues competencies, les competencies metodologiques i de planificacié i gestid, sén essencials per a

docents universitaris, ja que permeten dissenyar experiéncies d’aprenentatge que afavoreixen I'assoliment de
competencies per part de I'alumnat i fomenten una docéncia de qualitat.

1.

Competéncia metodologica: La capacitat per alinear els objectius d’aprenentatge amb les activitats i
els criteris d’avaluacid, coneguda com a alineament constructiu (Biggs, 2003), és fonamental perqué
els estudiants comprenguin qué s’espera d’ells i com poden assolir-ho. Aquesta competéncia assegura
que les activitats d’avaluacid no només mesuren |'assoliment dels coneixements, sind que també
fomenten habilitats d’autoregulacié i reflexié critica. L'avaluacié formativa, que inclou feedback
continuat, no sols orienta els estudiants en el seu aprenentatge sind que els ajuda a identificar i
corregir dificultats al llarg del procés, convertint I’avaluacié en una eina de millora constant.

Competeéncia en planificacio i gestid: Els docents universitaris, sovint amb grups nombrosos i entorns
d’aprenentatge hibrids o virtuals, necessiten capacitats de gestid per estructurar activitats que siguin
sostenibles, efectives i adaptades al context. L’Us de recursos digitals, com les eines de Moodle o altres
aplicacions d’avaluacié entre iguals, permet optimitzar la gestié de la docencia i oferir feedback
personalitzat malgrat el gran nombre d’alumnes. Aquesta competéncia no només facilita una
organitzacio clarai eficient, sind que també proporciona als estudiants un entorn on el seu progrés es
pot monitoritzar i gestionar de manera planificada, fent que la seva experiéncia educativa sigui més
coherent i enriquidora.

1 Segons es descriu al document: http://hdl.handle.net/2117/121588
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En conjunt, aquestes competencies promouen una docéncia universitaria actualitzada, basada en la reflexid,
I'autoregulacio i la responsabilitat de I'aprenentatge per part de I’estudiant, tot adaptant-se a les necessitats
actuals d’'un mén académic i professional cada vegada més digital i competencial; trencant, aixi, la tradicional
idea que els docents només transmeten coneixement, sind que també faciliten habilitats fonamentals per al
creixement autonom i professional de I’estudiantat.

OBJECTIUS D’APRENENTATGE DEL MODUL:

1. Vincular les activitats d’aprenentatge i d’avaluacié amb els resultats d’aprenentatge.

Aquest objectiu busca garantir que el que s’ensenya i s’avalua en el modul estigui alineat amb els resultats
d’aprenentatge que es volen assolir. L'alineament constructiu estableix que les activitats i els criteris
d’avaluacio han de reflectir clarament els objectius d’aprenentatge per tal que I’estudiant tingui una direccio
clara i significativa. Aquesta vinculacid ajuda I'estudiant a comprendre que s’espera del seu rendiment, de
manera que totes les tasques i activitats serveixin com a passos cap a I'assoliment de les competencies finals.
Es crucial perqué permet als estudiants enfocar el seu esforg en aspectes clau del contingut i fomenta un
aprenentatge significatiu en lloc de la mera repeticié de conceptes.

2. Dissenyar propostes d’avaluacié amb finalitat formativa.

Aquest objectiu posa el focus en la creacié d’eines d’avaluacié que no només mesurin el rendiment final, sin6
gue orientin i acompanyin I’estudiantat durant el seu procés d’aprenentatge. L’avaluacio formativa, basada
en el feedback continuat, permet als estudiants identificar les seves fortaleses i arees de millora abans d’una
possible avaluacid final. Aquest procés fomenta |’autoregulacid, la presa de consciéncia, la presa de decisions,
ja que els estudiants aprenen a avaluar-se i a fer ajustaments en el seu procés d’aprenentatge, augmentant la
seva autonomia i preparant-los millor per a futurs reptes académics i professionals. Amb aquesta finalitat, el
modul incorpora I'Us d’eines digitals, com el feedback automatitzat i I'avaluacié entre iguals, que faciliten Ia
implementacié d’aquest tipus d’avaluacié en entorns educatius actuals.

3. Revisar I'ts dels instruments d’avaluacié que s’"empren.

La revisid i avaluacid critica dels instruments utilitzats és clau per assegurar que els recursos aplicats s’ajusten
als objectius educatius i son adequats per al tipus de competéncies que es volen desenvolupar. Aquest objectiu
fomenta una actitud reflexiva i de millora continua en el docent, que ha de ser capa¢ d’identificar quins
instruments sén més eficacos per als seus proposits educatius i per a les caracteristiques del seu alumnat.
Revisar els instruments d’avaluacié implica no només considerar la seva efectivitat, siné també valorar la seva
accessibilitat, sostenibilitat i alineament amb el perfil competencial de I’estudiantat. En aquest sentit, el modul
permet que els docents experimentin amb diverses eines, com rubriques i escales d’autoavaluacio, per
després valorar-ne I'impacte en els resultats d’aprenentatge.

HORES TOTALS DE DEDICACIO DELS PARTICIPANTS

(1 ECTS = 25 hores de dedicacié de cada participant)

Hores presencials: Hores sincrones Hores d’aprenentatge
telematiques: autonom:
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CONTINGUTS:

Finalitats de I’avaluacié dels aprenentatges: S’aprofundeix en el sentit de I'avaluacié com a procés
formatiu que permet identificar i corregir dificultats durant I'aprenentatge, facilitant un feedback
orientador per a I'alumnat.

Caracteristiques d’'una bona practica d’avaluacié: Es posa émfasi en la importancia de I'alineament
constructiu (Biggs, 2003), que relaciona les activitats d’aprenentatge amb els objectius, i en criteris
d’avaluacio transparents i negociats amb I'alumnat per afavorir una participacio activa.

Instruments per a I'avaluacié de I'alumnat: Es treballen eines digitals i instruments per facilitar
I"autoavaluacid i I'avaluacié entre iguals, promovent la reflexié i la millora continua.

DESCRIPCIO:

Aquest modul ofereix formacid en el disseny d’eines d’avaluacié formativa, posant I'accent en la integracio
d’eines digitals per facilitar I'autoavaluacié i la participacié activa. També proporciona estrategies per
I"apropiacié dels criteris per part de I'estudiant, assegurant que el feedback no només sigui una eina
informativa, siné també una accié que contribueixi a la millora de les competéencies.

Aquest modul esta dissenyat per proporcionar una formacié integral sobre el disseny d’avaluacions formatives
en I"'ambit universitari, amb I'objectiu de millorar les practiques docents i potenciar el desenvolupament
competencial de I'alumnat.

El modul combina sessions tedriques amb tallers practics on els participants dissenyen i apliquen les tecniques
d’avaluacio formativa apresses. S'utilitzen metodologies actives, com la resolucid de casos i I'aprenentatge
basat en reptes, per tal de simular situacions reals on el professorat pot posar en practica el que ha aprées. Aixi
mateix, es fomenta la reflexié compartida entre els participants, que poden intercanviar experiéncies i bones
practiques per enriquir el seu desenvolupament professional.

Els docents que participin en aquest modul obtindran eines i recursos per implementar una avaluacié centrada
en el desenvolupament de competéncies i en la millora continua de I'alumnat. Aix0 es tradueix en una
docéncia més efectiva i compromesa amb el creixement personal i académic dels estudiants, tot fomentant
una cultura d’aprenentatge basada en I'autoregulacio, el pensament critic i la col-laboracié activa.

"Deixem d’avaluar per encasellar i entenem el concepte d’avaluar per aprendre."
Eva Gisbert i Nines Casado
OBJECTIUS ESPECIFICS:

Comprendre i aplicar el concepte d’alineament constructiu per vincular objectius, tasques i criteris
d’avaluacié.

Dissenyar activitats d’avaluaci6 amb feedback sostingut i formatiu, utilitzant eines digitals per
potenciar I'autoregulacio.

Desenvolupar competéncies per a I'autoavaluacié i I'avaluacidé entre iguals com a part del procés
d’aprenentatge.

SITUACIONS D’APRENENTATGE VINCULADES:

Simulacié de feedback: Els participants hauran de crear una activitat d’avaluacié per avaluar els
treballs de companys, aplicant criteris definits en conjunt. Aquesta practica facilita el
desenvolupament del pensament critic i I’avaluacio reflexiva.
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Avaluacio entre iguals amb eines digitals: S'implementaran processos d’autoavaluacié i coavaluacié,
on els participants experimentaran en primera persona com planificar i gestionar activitats d’avaluacié
participatives.

Analisi critica de d’instruments i criteris d’avaluacié: Es discutiran com es poden millorar els
instruments i els criteris d’avaluacié per garantir una major transparéncia i coheréncia amb els
objectius d’aprenentatge i, aixi, millorar la qualitat de les seves propies practiques avaluatives,
assegurant que siguin clars i promoguin I'assoliment dels resultats d’aprenentatge.

COMPETENCIES RELACIONADES:

Competéncia interpersonal. La competéncia interpersonal és essencial en un entorn docent, ja que
implica habilitats per comunicar-se eficagment amb els estudiants i fomentar un clima de confiancga
que faciliti I'aprenentatge. En el context de I'avaluacié formativa, aquesta competencia és clau per a
oferir un feedback que sigui motivador i constructiu, aixi com per gestionar processos d’avaluacio
entre iguals on la interaccid positiva i respectuosa és crucial. A més, ajuda els docents a escoltar les
necessitats i inquietuds dels estudiants, ajustant aixi el seu enfocament per fomentar I'autonomiaii el
desenvolupament personal dels aprenents.

Competeéncia digital docent. L'Us d’eines digitals per a I'avaluacio és cada cop més important en el
context universitari, tant per facilitar I'aprenentatge hibrid com per gestionar grans grups d’alumnes.
Aquesta competencia és essencial per integrar recursos en el procés d’avaluacid, permetent una
retroaccid més rapida i personalitzada. A més, la competencia digital docent millora I'accessibilitatila
sostenibilitat de I'avaluacié formativa, ja que facilita que els estudiants rebin feedback continuat i
poden revisar el seu progrés de manera independent, aspecte fonamental en la formacié d’alumnat
autonom i competent digitalment.

Innovacié educativa. L'aplicacié de la innovacié educativa en aquest modul permet als docents
introduir nous enfocaments en I'avaluacié, com I’avaluacié auténtica, que connecta el que s’aprén a
I'aula amb situacions reals. Aquesta competéencia fomenta la creativitat en el disseny d’activitats i
criteris d’avaluacié que no es limiten a reproduir continguts, sind que promouen habilitats com el
pensament critic, la resolucié de problemes i I'autoregulacié. L'innovacié educativa també impulsa
una avaluacié més participativa, on els estudiants tenen un rol actiu en la definicié de criteris i
I"avaluacid entre iguals, afavorint un aprenentatge més compromes i aplicable al mdn real.

Aquestes competéncies sén crucials per a la practica docent universitaria perqué permeten un enfocament
d’ensenyament i avaluacid integral, basat en la millora continua i orientat a desenvolupar habilitats
transversals en els estudiants, preparant-los per als reptes académics i professionals futurs. Al final, parlar de
I"avaluacio és parlar de I'aprenentatge. L'avaluacié és la pedra angular dels processos d’aprenentatge.

"La evaluacién es una maravillosa excusa para mirarse.
Es un espejo sobre el que ver los cambios y pensar en el recorrido hecho hasta ahora."
(Juanjo Vergara, 2015)

DEDICACIO:

Hores presencials: Hores sincrones Hores d’aprenentatge
telematiques: autonom:

La proposta formativa es
presenta en horari de 15 a
17h.
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12 sessié presencial: 4 de
febrer de 2025

22 sessiod treball autonom 11
de febrer de 2025

32 sessid sincrona en linia: 18
de febrer de 2025

SISTEMA D’AVALUACIO

Activitat 1: Disseny d’una activitat d’avaluacié formativa amb feedback associat, que inclogui una
justificacié de I’alineament amb els objectius d’aprenentatge.

Activitat 2: Participacié en una avaluacid entre iguals, aplicant els criteris acordats i oferint feedback
constructiu.

Activitat 3: Elaboracid d’una infografia que resumeixi les principals eines i estratégies d’avaluacio
formativa.

Requisits:

Assisténcia a les sessions
Desenvolupament i presentacid de les activitats

Criteris d’avaluacio

Activitat 1:
o Laproposta d'avaluacio esta alineada amb els resultats d’aprenentatge i és coherent amb els
continguts que es vol avaluar.
o El feedback previst és participat per I'’estudiantat.
Activitat 2: Participacié en una avaluacid entre iguals, aplicant els criteris acordats i oferint feedback
constructiu.
o L'avaluacié proporcionada s’ajusta als criteris d'avaluacié establerts, tot identificant les
fortaleses i debilitats.
o L'avaluador o avaluadora dona la seva opinié de manera constructiva, tot fent suggeriments
per millorar la tasca i les assignacions futures.
Activitat 3: Elaboracié d’una infografia que resumeixi les principals eines i estrategies d’avaluacié
formativa.
o El contingut de la infografia es basa en fonts cientifiques i conté la informacié basica, tot
aportant les fonts consultades i, si s’escau, recursos d'informacié addicionals.
o Es mostren els beneficis de I'instrument si s’empra formativament.
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